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Uvodni slovo

Kdyz se ohlizim za rokem 2025, mém pocit, Ze utekl rychleji nez vechny pfedchozi dohromady. Byl to rok
plny akci, 3koleni, projekiovych dnd, konferenci, novych spolupraci, velkych témat a jesté vétsich
rozhodnuti. A také rok, ve kterém jsme si znovu ovéfili, Ze délat smysluplné véci ve vzdéldvani znamend byt
neustdle v pohybu, premyslet, co mda skute¢ny dopad, a obcas se umét rozloudit i s né¢im, co mame
opravdu rédi.

Jednim z nejtéZSich rozhodnuti roku byl odchod z Kumstu. Protocoolna pro nés nebyla jen prostor. Bylo to
misto, kde vznikaly ndpady, kde déti tvorily, zkousely, chybovaly, stavély, predélavaly a objevovaly, Ze
jejich ndpady mohou mit hodnotu. Bylo ndm tam skvéle a prostredi kreativniho hubu nédm bude chybét.
Zéroven jsme ale citili, Ze se nase prace posouvd ddl. Stdle vice se zaméfujeme na vzdélavani pedagogy,
dlouhodobéjsi spoluprdci se skolami a programy, které mohou mit dopad na celé tfidy, sborovny a skolni
prostiedi. V tomto sm&ru ndm vz vlastni volno&asovy prostor prestaval dévat smysl.

Neznamend to ale, e by nase vybaveni ztratilo svij Geel. Naopak. Cdst nasich pomticek a materidl uz
slouZi ve dvou 3koldch, kde budou dél pomdéhat détem tvorit, badat a realizovat vlastni ndpady. A to je
vlastné krasné pokracovani piibéhu Protocoolny. Jen se presunula tam, kde mizZe byt détem nablizku kazdy

den.

Rok 2025 byl zdrovefi rokem intenzivniho vzdélavani. Realizovali jsme projektové dny pro zdky, skoleni pro
pedagogy, kurzy pro vefejnost i specializované programy zamérené na kreativitu, digitalni kompetence,
podnikavost a smysluplné vyuzivéni umélé inteligence. Al se stala vyraznym tématem nasich koleni, ale
také ndstrojem, ktery zasadné proménil nasi vlastni préci. Pomohla nam zrychlit pfipravy, [épe strukturovat
materidly, pfemyslet nad procesy a zvlddat objem prdce, ktery by byl jesté pred pdr lety skoro
nepredstavitelny. Samoziejmé pordd plati, Ze dobry ndpad, cit pro déti a poctivou metodickou praci za nés
Z&dny néstroj neudéld. Ale kdyz se pouzivé chytie, dokdze byt velmi schopnym partdkem.

Velkou radost ndm udélala také mezindrodni spoluprdce v ramci projektu Taith. V Brné jsme mohli pfivitat
ucitele z Walesu a spoleéné se zamyslet nad tim, jak smysluplné a zodpovédné zavadét Al do skol v Ceské
republice i ve Walesu. Bylo inspirativni vidét, Ze otdzky, které feSime u nds, jsou v mnoha ohledech
podobné i jinde: jak vyuZit nové technologie tak, aby podporovaly uéeni, tvofivost a samostatnost zaka,
a ne jen priddvaly dalsi vrstvu ndstrojo a povinnosti. V&fime, Ze na tuto spoluprdci jesté navazeme.

Dolezitou linkou roku bylo také nase zapojeni do Asociace podnikavé Cesko. Podnikavost dlouhodobé
vnimdme ne jako pfipravu déti na podnikdni v izkém slova smyslu, ale jako schopnost viimat si pfilezitosti,
premyslet o problémech, pfichdzet s ndpady a proménovat je v redIné kroky. V roce 2025 jsme se zapojili
do certifikace Podnikavd skola a vyskolili tFi certifikdtory. Je to pro nds dal3i dolezity krok k tomu, aby se
podnikavost dostdvala do skol systematicky, srozumitelné a prakticky.

Kdybych méla rok 2025 shrnout jednou vétou, byl to rok prechodu. Z obdobi, kdy jsme zvladali hodné
rdznych aktivit na mnoha frontdch, se posouvéme k jasn&jsimu zaméreni. Chceme se jesté vice soustiedit na
pedagogy, skoly, metodickou podporu a dlouhodobéjsi programy, které pomdhaji détem rozvijet kreativitu,
odvahu, spolupréci a schopnost dotahovat népady do reality. Volnogasové aktivity pro nds zistavaiji
dilezité, ale uz vime, Ze nade nejvétsi sila je dnes v propojovdni préce s détmi, pedagogy a skolami.

Dékuji celému tymu Prototypkd za obrovské nasazeni, trpélivost a schopnost zvlddat zmény. Dékuji skoldm,
pedagogim, rodi¢im, partnerdm a viem, ktefi ndm v roce 2025 divéiovali. Nebyl to jednoduchy rok, ale
byl dolezity. A j& m&m pocit, Ze nds posunul piesné tam, kam jsme se pottebovali dostat.

Tak ted' uZ s vét3i lehkosti, jasn&jsim smérem a pofdad stejnou chuti tvorit ddl.

Veronika
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CO SE U NAS DELO
V ROCE 2025



V uplynulém roce jsme zvl&dli realizovat akce pro zdky,
pedagogy i Sirokou verejnost:
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A jak to u nds vypadalo?
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Svét kreativity, uméni a designu

Na podzim jsme realizovali projekt Svét kreativity, uméni a designu, diky kterému Zdci 4. roénikd
zékladnich skol v Bmé& a okoli objevovali, jok miZe kreativita a design prispét k ochrané
a zlepSovani Zivotniho prostiedi. Projekt byl financovén &astkou 200 000 K&, kterd pokryla vétsi
&&st ndkladd na vzdéldvaci programy a materidly pro déti i uditele.

Probéh projektu Témata jednotlivych programovych dnd

Do projekiu se zapojily 4 3koly, « S otevienyma ocima ménime svét: Déti se ucily vnimat

na kterych jsme realizovali své okoli o¢ima tvirce a hledat, co by 3lo zlepsit.

tydenni intenzivni program - « Tovdrna na ndpady: Program déti povzbudil, aby se

kazdy zahrnujici 5 ¢tyfhodinovych nebdly tvorit a hledaly vlastni cestu k ndpadom.

workshopU. « Designuj svét: Déti zkoumaly vztah mezi potiebami lidi
a feSenimi prostiednictvim designového myslen.

B&hem kazdého jsme kladli diraz « Design, architektura a uméni kolem nds: Program

na tymovou spoluprdéci, podporu oteviel détem odi pro krdsu a funkénost architektury,

viimavosti ke  svému  okali, designu a uméni v jejich okoli.

pochopeni pojmu design, hledani « Navrhni design pro udrzitelnou budoucnost: Déti

feSeni  konkrétnich  problémd objevovaly, jak design a kreativita pomdhaji chrdnit

a priblizeni tématu udrZitelnosti. Zivotni prostiedi a vyuzivat upcyklaci.

Projekt pfinesl| fadu pozitivnich vysledkd.
Na zdkladé zpéiné vazby od zdkd a pedagogi i vlastniho pozorovéni jsme u déti zaznamenali:
« rozvoj kreativniho a designového mysleni a nadsené zapojeni se do tvoreni
« zvyseni povédomi o udrzitelnosti diky praktickym aktivitdm a propojeni s kazdodennim Zivotem
« podporeni tymové préce a spoluprdce mezi détmi pfi spoleénych aktivitdch
« pozitivni ohlas na metodické materidly pro ucitele, které mohou vyuZivat pro dalsi
pedagogickou &innost v oblasti udrzitelnosti a kreativity

Projektové dny probihali v ramci jednoho tydne, bé&hem kterého Zdci zazili viech pét programd. Diky
névaznosti jednotlivych dnd a intenzivnimu formdtu jsme ihned vidéli, jak v prob&hu dnd rychle reagovali,
uvolnili se a zlep3ili své kreativni a divergentni mysleni.
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Vzdélavani pro verejnost - Rozvoj digitdlnich kompetenci

V roce 2025 jsme pokraovali v realizaci vzdéldvacich aktivit sm&rem k Siroké vefejnosti, se
zamérfenim na rozvoj_digitdlnich dovednosti. Diky programu “Jsem v kurzu” Ministerstva prdce
a socidlnich véci (MPSV) jsme mohli nabidnout kurzy s dotaci 82%, coz umoznilo Gcast Sirokému
spekiru z&jemco.

Nabidka kurzd
Nase kurzy byly dostupné jak v prezencni, tak v distanéni formé&, s minimdini délkou 16 hodin.
Uastnici po jejich absolvovani obdrzeli osvédeeni. Mezi nejoblibens;si kurzy patfily:

« Al pro lektory a pedagogy: porozuméni a vyuZiti umélé inteligence ve vzdélavacim procesu

« Alv praxi: Prakticky kurz pro efektivni vyuZivani Al v kazdodennim Zivoté a préci

« Socidlni sité efektivné a prakticky: vyuZiti potencidlu socidlnich siti

Diky této zkuSenosti se ndm podafilo |épe zorientovat v problematice digitdiniho vzdéldvani predevsim
pedagogl na zdkladnich 3koldch. Na zdkladé toho jsme upravili nasi nabidku tak, abychom mohli pedagogy
v této oblasti podporovat i po skonéeni programu “Jsem v kurzu”.

Sablony pro neformdlni vzdélavdni -
Podpora startupovych skupin

V roce 2025 jsme pokracovali ve financovéni Start-upové skupiny ze Sablon, které jsme ziskali
v roce 2024 ve vysi 280000 K& z vyzvy & 02_24_031 “"Sablony pro neformdini vzdélavani”
Operaéniho programu Jan Amos Komensky.

Tato t¥iletd finanéni podpora pro startupové skupiny ndm umoznila:

« Pokryti ndkladd na lektory a materidl potiebny pro realizaci aktivit.

« Dlouhodoby rozvoj individudlnich projektd pro skupinu 14 déti, které mély prileZitost pracovat
na svych vlastnich nédpadech a iniciativéch.

« Spoluprdci na tymovych “merch” projektech, kde déti spole¢né tvorily produkty &i sluzby, které
potom nabizeli G¢astnikiom verejné akce MakerFaire.
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https://prototypci.cz/vzdelavani-pro-verejnost/?utm_source=chatgpt.com
https://prototypci.cz/vzdelavani-pro-verejnost/?utm_source=chatgpt.com

O2 Chytra skola - Komplexni programy pro digitdini vzdélavani

V roce 2025 jsme méli opét moznost zapojit se do projektu O2 Chytrd skola, v rémci kterého jsme
realizovali komplexni programy pro zdky, pedagogy i vefejnost ve spoluprdci s celkem 6 skolami.
O2 Chytrd skola je projekt Nadace O2, ktery poskytuje vzdéldvaci materidly a podporu v oblasti
digitdIni gramotnosti.

« Proskolili stovky z&kd a pedagogu v klicovych oblastech digitéini gramotnosti.

« Zwysili povédomi o doleZitosti kyberbezpe&nosti a medidini gramotnosti mezi G&astniky nasich
programd.

« Podpoiili $koly v implementaci modernich technologii do vyuky a rozvoji digitdinich
kompetenci.

V roce 2026 plénujeme pokracovat v této spoluprdci a realizovat na celkem tfech Skolach akce,
které pfispé&ji k bezpe&n&jsimu a informovangjsimu vyuzivani digitalnich technologii ve vzdélavanti.

Skoala - Moderni platforma pro finanéni vzdéldavani

V roce 2024 jsme navdzali spoluprdci s Nadaci Ceské spofitelny na tvorbé metodickych materidld
pro vzdélavaci platformu Skoala. Spoluprace pokracovala také v roce 2025, kdy byla platforma
oficiéIné spusténa a zpfistupnéna skolam.

Do projektu jsme prispivali predevsim zkuSenostmi s tvorbou praktickych a hravych vzdélavacich
aktivit pro Zdky zdkladnich 3kol. Spolupréce s odbornym tymem Nadace Ceské spotitelny
a dalsimi kreativnimi profesiondly nédm zdroveri umoznila ddle rozvijet nase metodické postupy,
pracovat se zpétnou vazbou a ziskavat nové zkusenosti v oblasti finanéniho vzdélavani.

Vyznamnym ocenénim této spoluprdce byla také Gast nasi lektorky a -
metodi¢ky Zuzany Velefové na predvdnoénim setkdni “Spole¢né NADACE 5
odolngj3i”, které se uskute€nilo na PraZském hradé za 0&asti prezidenta Ceské spofitelny
republiky Petra Pavla.
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Spoluprdce s Mistnimi akénimi plany vzdélavani (MAP)

V roce 2025 jsme opét aktivné spolupracovali s nékolika MAPy a MASy, abychom podpofili
rozvoj kreativity, podnikavosti a digitalnich dovednosti u Zakd a pedagogl v riznych regionech.

MAP Posdzavi

Diky navdzdni spoluprdce s MAP Posdzavi
probéhlo v BeneSové skoleni ,Canva ve
vzdélavani“. Pedagogové se naudili, jak tento
graficky ndstroj efektivné zapojit do vyuky.
Protoze nikdo z Gcastnikd dosud nevyuZival
licenci Canva for Education, lektorka jim
pomohla s jejim nastavenim, &imz vSichni
ziskali bezplatny pfistup k prémiovym funkcim.

MAS Brnénsko

Skoleni “Canva ve vzd&lavani” probéhlo také
ve Zby3ové u Brna za podpory MAS Brnénsko.
Tato akce potvrdila vysokou relevanci tématu
pro pedagogy. PrestoZe Ucastnici na zacdtku
Skoleni vyjadrili potfebu skon¢it dive, vétsina
pedagogl se nakonec rozhodla pokracovat
a zOstat az do konce. V druhé &asti koleni
s lektorkou aktivné konzultovali  konkrétni
ndpady do wyuky a rozsifujici  funkce
programu, coz svédéi o vysoké kvalité
a praktickém piinosu skolen.

MOST Vysociny

V rdmci spoluprdce jsme realizovali semindf
zaméfeny na vyuziti umélé infeligence
v pedagogické praxi. Uéastnici se sezndmili
s moznostmi automatizace administrativnich
UkonG a personalizace vyuky pomoci Al
asistentd. Doraz byl kladen na praktické
dovednosti  (promptovani) a na  kritické
posouzeni etickych aspektd zavadéni téchto
technologii do $kolniho prostiedi.
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MAP Hustopedsko

B&hem roku  jsme  realizovali
10 projektovych dnd na riznd témata
a pripravili Skoleni pro pedagogy
v Ekocentru Trkmanka.

Tyto aktivity byly zamé&feny na rozvoj
technického a digitdIniho vzdélavani,
polytechniky a osobnostng socidlni
vychovy.

Projekiové dny probihali ve velmi
rozmanitych  tfiddch o  Zdci
i pedagogové ocenovali  pfinos
jednotlivych programo.

MAS Hornolideéska

Skoleni ,Kreativni my3leni ve $kole“,
se setkalo s mimordadné pozitivnim
ohlasem. Pedagogové ocenili nejen
prakticky obsah, ale i prostor pro
diskuzi, kterd byla velmi zZivd
a podnétnd. | pres drobné technické
komplikace s interaktivnimi ndstroji
(Mentimeter) probéhlo skoleni hladce
a v tvoréi atmosfére.

Akce navdzala na predchozi Uspésny
program pro Zdky. Podle aktudlni
evaluace projevili  G&astnici  silny
zdjem o pokracovdni, a to zejména
ve formé& dalsich workshopt pro Zdaky
a specializovaného  setkani  pro
vedeni kol (feditele).



Zapojeni do Asociace podnikavé Cesko

Jako zakladajici ¢lenové jsme od roku 2022 aktivng zapojeni do Asociace podnikavé Cesko, kterd
vznikla s cilem zefektivnit a usnadnit piipravu Ceské republiky a jejiho vzdélavaciho systému na
budoucnost, v niZ jedinou jistotou je zména.

Asociace podnikavé Cesko je
platforma  propojujici  jednotlivce,
Skoly,  neziskové  organizace
a dalsi  subjekty s ndrodni,
regiondlni i mezindrodni pdsobnosti.
Jejim posldnim je mapovat systém
vzdéldvani zaméreného na rozvoj
podnikavosti v Ceské republice,
usnadiiovat spoluprdci mezi aktéry
a predchdzet neefektivnimu plytvéni
lidskymi  a  finannimi  zdroji.
Asociace se zasazuje o spravné
chépdni podnikavosti jako
schopnosti  vyuzivat  pileZitosti
a ndpady a vytvdret z nich hodnoty
pro ostatni, af uZ finanéni, kulturni
nebo spolecenské.

V fijnu pofddala APC pod zdstitou prezidenta
republiky a agentury Czechlnvest konferenci
,Podnikavost jako kli¢ k odolné spolenosti®.
Ustfednim tématem celé uddlosti bylo hledani
cest, jak vybavit spole¢nost od déti oz po
dospélé dovednostmi nezbytnymi pro Zivot ve
svété plném zmén a nejistot. Vyjimecnym bodem
programu  bylo vystoupeni irské expertky
Dr. Natalie Walsh (University of Galway), kterd
sdilela své zkuSenosti s propojovanim inovaci
a vzdélavani, a také odpoledni blok, v némz
dostala slovo nastupujici  generace  mladych
inovatord. Ulast na této akci a zapojeni do
fizeného networkingu ndm pfinesly nejen
obrovskou ddvku inspirace a sdileného know-
how, ale také cenné kontakty napfi¢
akademickym, soukromym i vefejnym sektorem,

které pldnujeme zlroCit v nasich  dal3ich
projektech.

Vyznamnym krokem v posilovéni nasich odbornych kapacit a v rozsifovéni podpory pro regiondini
$kolstvi bylo Usp&3né proskoleni 1 nadich lektord - Veroniky Sancové, Tomdse Hdjka a Zuzany
Vecefové - na oficidini certifikatory programu Podnikava Skola. Tento prestizni certifikacni systém,
ktery od roku 2025 celorepublikové zastifuje Asociace podnikavé Cesko za metodické podpory
organizace Llipka, pomdhd zdkladnim a stiednim $koldm systematicky rozvijet u z&kd kreativity,
iniciativu ¢&i kritické mysleni a plynule zaglefiovat nové Rdmcové vzdéldvaci programy (RVP) do
kaZzdodenni praxe. Diky této nové kvalifikaci jsou nasi lektofi pripraveni provézet skoly celym
procesem certifikace - od Uvodniho mapovdni potencidlu pres vedeni praktickych workshopd pro
sborovny az po sestavovdni a vyhodnocovdni akénich pldnd. Nase organizace tak ziskala cenné
know-how, kterym aktivné pfispivé k modernizaci vyuky a k udrzitelnému rozvoji skol v Ceské
republice.
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TPA - Inovaéni centrum pro transtormaci vzdélavani

| v roce 2025 jsme pokracovali v zapojeni do Letos jsme 3kolili na t&chto skoléch:
projektu TPA - Inovaéni centrum pro transformaci « ZS Roviny Hlu¢in

vzdélavani, ktery realizuje KVIC Moravskoslezsky « ZS a MS Ostrava-Vyskovice

kraj. Jeho cilem je pfipravit koordindtory . ZS Gen. Piky 2975, Mor. Ostrava
podnikavosti na skoldch, zvysit kvalitu vzdélavéni a Pfivoz

a podpofit rozvoj podnikavosti na zdkladnich « ZS Ostrava - Poruba K. Pokorného
a stfednich $kolach v Moravskoslezském kraiji. 1382, p. o.

V rédmci tohoto projektu jsme lektorsky zajistovali « ZS Hrabina, pracovi§té Ostravskd,
kli¢ové téma podnikavosti a préce s ndpadem. Cesky T&3in

Probéh projektu
B&hem tfi dnd (24 hodin $koleni) jsme intenzivné pracovali se
sborovnami (8-15 G&astnikd) na ndsledujicich tématech:
« Kompetence 21. stoleti
« Prdce s ndpadem
« Rozvoj divergentniho mysleni
« EntreComp (Evropsky rdmec podnikatelskych kompetenci)
« Trénink adaptability
« Zména pravidel
« DuleZitost algoritmizace

Spoluprace s KVIC Moravskoslezsky kraj je skvélou zkuSenosti a té$ime se na dal3i rozvoj podnikovom
v dal3ich dvou letech, b&hem kterych bude projekt déle probihat.

Vysledky a dopady
Pojekt mél vyznamny vliv na pedagogy i skoly v Moravskoslezském kraji:
« Posileni podnikavosti mezi pedagogy, ktefi nyni [épe rozuméji, jak tuto kompetenci rozvijet u zdko.
« Zvy3eni motivace a aktivity Skol v oblasti podnikavosti a inovativniho vzdélavani.
« Pozitivni zpétnd vazba od Gastnikd Skoleni, kiefi oceriovali praktické piistupy a pfimou
aplikaci do vyuky.
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Mezindrodni projekt Taith

V roce 2025 jsme se zapojili do pfiprav mezindrodniho projektu Taith Ambassadors / Croeso
Ambassadors, ktery propojuje $koly, pedagogy a experty z Ceské republiky a Walesu. Cilem této
iniciativy je ukdzat, jok Ize umélou inteligenci (Al) ve vyuce vyuZivat bezpeéné, kreativné a se
skute¢nym piinosem pro lokdlni komunitu.

Hlavni pilite a aktivity projektu:

. Zdkovsti Al provodci: Ustfedni aktivitou je tvorba vicejazyénych digitdlnich provodcd (v ¢esting,
angli¢ting a vel3ting). Zdci sami mapuji a zpracovévaiji informace o mistech, kterd dobie znaiji,
&imZ rozvijeji své badatelské, komunikaéni a podnikavé kompetence. Al zde funguje jako
kreativni ndstroj, nikoli jako samoucelny cil.

« Zahraniéni spolupréce a sdileni praxe: V Brné jsme privitali delegaci uciteld z Walesu.
Spole¢né diskuse, které moderoval nés expert na Al Lukas Hrdy, ukdzaly, Ze Eeské i velSské
Skoly &eli podobnym vyzvam - zejména jak smysluplné integrovat technologie do kurikula a jak
zajistit, aby Al mysleni Z&kd rozvijela, nikoli nahrazovala.

« Podpora pedagogu: Pro ¢eské ucitele jsme usporddali sérii webindfd zaméfenych na
praktickou tvorbu chatbott v aplikaci Quickchat a na metodiku bezpeéného zavadéni Al do
vyuky.

Oboustrannd synergie a vyhled do budoucna
Projekt stavi na unikatnim spojeni sil. Ceskd strana do partnerstvi vklddd bohaté zkuSenosti s
rozvojem kreativity, podnikavosti a designového mysleni. Waleskd strana naopak  pfindsi

inspirativni pohled na moderni kurikulum s hlubokym ddrazem na komunity, vicejazyénost a vyuku v
redInych souvislostech.

Co nds Zekd ddl? V dalsich fazich se projekt zamé&Fi na pilotovéni vzd&lavacich moduld pfimo na skoléch,
tvorbu otevienych metodickych materiali a detailni evaluaci dopadd. Cilem je vytvotit udrzitelny model
vyuZiti Al, ze kterého bude moci Eerpat 3irokd pedagogickd praxe v obou zemich.
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Letni $kola

V srpnu 2025 jsme v brnénském kreativnim hubu Kumst uspofddali &tyfdenni Letni $kolu pro
pedagogy, tentokrdt jako Studium pro P-koordindtory (pedagogy, ktefi na skoldch vedou zdky
k iniciativé a tvofivosti). Letni 3koly se zi¢astnilo 7 pedagogt ze zdkladnich $kol a SVC.

Jako drzitelé ocenéni EntreComp Champions jsme Gastnikim predali nase know-how postavené

na letech praxe se startupovymi skupinami a projektovymi dny ve koldch.

Hlavnim cilem bylo pfipravit pedagogy na roli P-koordindtora - lidra, ktery na skole nejen sém uéi
modern&, ale inspiruje i své kolegy a pomdhd zaglenit podnikavost do skolniho vzdéldvaciho
programu (SVP). Skoleni se zaméfilo na tyto kli¢ové oblasti:

Pochopeni podnikavosti: Definovani podnikavosti jako kli¢ové kompetence podle RVP, nikoliv
pouze jako pfipravy na byznys, ale jaoko schopnosti vyhleddvat piileZitosti a proménovat
ndpady v Ciny.

Metodickd vybavenost: Predstaveni konkrétnich aktivit pro rozvoj kreativniho a divergentniho
mysleni, prace s chybou a tymové spoluprdce.

Projektové Fizeni: Naudit pedagogy, jak provést zaky celym procesem od prvotniho ndpadu
pres tvorbu prototypu az po findIni prezentaci a vyhodnocen.

Strategicky rozvoj 3koly: Poskytnuti ndvodu, jak koordinovat podnikavé aktivity napfi¢
predméty a jak pro né vyuZzivat dotaéni piileZitosti &i spoluprdci s externimi partnery.

Absolventi odjizdéli s jasnou vizi, jok ve svych $koldch vybudovat prostredi, které podporuje
samostatnost zakd, jejich odpovédnost a chuf tvofit projekty s redinym dopadem na jejich okoli.
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Program byl postaven na principu ,learning by doing® (u¢eni se praxi) a zahrnoval celkem
30 hodin prezen¢niho studia s pfistupem do online e-learningu.

Praktické workshopy: Ulastnici si vyzkouseli aktivity zaméfené na viimavost, adaptabilitu
a préci se zdroji. Velky prostor dostalo designové mysleni a tvorba redlnych prototypd projektd
z recyklovanych materidld, coz simulovalo proces vzniku Zdkovskych inovaci.

Moderni néstroje a trendy: Diskutovali jsme o aktudlnich trendech na trhu prace, vlivu umélé
inteligence na budoucnost profesi a o tom, jok tyto technologie vyuZit joko asistenty pfi
koordinaci projektd. K planovani jsme vyuZili upraveny model Lean Canvas, ktery zjednodusuje
strukturu jakéhokoliv projektu.

Dlouhodobd podpora:  Soucdsti studia byl roéni pfistup do naSeho e-learningu. Ten
pedagogim slouZi jako digitdIni knihovna pInd hotovych metodik, her a pracovnich listd, které
mohou okamzit& nasadit v hodindch bez nutnosti zdlouhavych pfiprav.

Z&vérend reflexe a evaluace: Celkem 7 Géastnik ukongilo Skoleni s vynikajicim hodnocenim.
Vyzdvihovali zejména propojeni teorie s redinymi ukdzkami z praxe a moznost sdilet své
zkuSenosti s kolegy inspirativnim a podporujicim prostredi.



Hodnoceni a piinos akce

Letni Skola 2025 potvrdila, Ze pedagogové maji silny zdjem o modernizaci vyuky a praktické
propojovdni skoly s realitou. Zpétnd vazba od GEastnikd byla mimofadné pozitivni a potvrdila
vysokou kvalitu zvoleného formatu.

Kli¢ové body z evaluace uéastniko:
+ Vysokd mira relevance: Pedagogové hodnotili probrand témata jako dolezitd pro jejich dalsi
praxi, zejména v souvislosti s aktudlnimi zmé&nami v RVP.
« Prakficka vyuZitelnost: Ulastnici ocenili, ?e si neodvdZeji pouze teoretické znalosti, ale
predevsim hotové ndstroje, které mohou ihned nasadit do vyuky.
« Inspirativni atmosféra: Velky ohlas mé&lo propojeni s prosttedim kreativniho hubu a moznost
sdilet zkuSenosti s lektory, ktefi maji pfimou vazbu na svét startupd a inovaci.

Za&vérem vSichni absolventi Usp&$né splnili podminky studia a ziskali certifikadt koordindtora
podnikavosti. Tato akce opét prokdzala, Ze intenzivni, zdzitkové zaméfené vzdélavdni mé na
pedagogy hluboky motiva¢ni dopad. Nasim cilem zdstavda i naddle rozsifovat tuto komunitu
a poskytovat P-koordindtordm metodickou oporu pfi jejich dolezité roli transformétord Eeského
Skolstvi.

23

Letni 3kola 2025 pro nds byla velmi vyznamnou zku3enosti. Ackoliv jsme se na 3kolenich pro koordindtory
podnikavosti v minulosti podileli, toto byla prvni akce zcela v nasi reZii @ mame z ni velmi dobry pocit. Nejenze
jsme si v praxi ové&fili, Ze nd3 koncept vzdélavani funguje a pedagogy bavi, ale sami jsme nabrali mnoZstvi
zkugenosti s kompletnim zajist&nim takto intenzivniho formdtu. V tomto sméru planujeme porddat i dalii akee,
napiiklad jsme zaali pravidelng nabizet webind¥ Uvod do podnikavosti, ktery se stal u pedagogd velmi oblibeny.
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Volnocasy a prostor Protocoolny

V lofiském roce jsme zdsadné prehodnotili nase fungovani ve volno¢asové oblasti. ProtoZe jsme
prostor Protocoolny nevyuzivali tak casto, jak jsme povodné zamysleli a ndklady na provoz se
vyrazné navysovaly, rozhodli jsme se nasi milovanou dilnu opustit a pfesunout volno¢asové akce
do skol. Podafilo se ndm navdzat spoluprdci se ZS Kosinova v Brné& a komunitnim centrem
v Zidlochovicich, kde od podzimu 2025 probihaji nase Start-upové skupinky, lego a ozobot
cyklus a také zde planujeme realizovat priméstské tdbory.

VolnoCasové akce délame velmi radi, protoZe je to pro nds pfilezitost ziskavat daldi zkusenosti, které ndm
pomdhaji vylepSovat nase metodiky a také zapojovat nové lektory. | pres ztrdtu zdzemi jsme rddi za nové
moznosti a spoluprdce, které navazujeme se skolami a tyto pldnujeme v budoucnu prohlubovat.

V roce 2025 jsme byli opét zapojeni do projektu Rodinné vouchery, diky kterému mohli brnénsti rodice Eerpat
prispévek na volnoZasové aktivity az do vyse 80% ceny. Také jsme se stali partnerem Rodinnych past a diky tomu
i mimobrnénské rodiny mohou vyuZit slevu na nase aktivity ve vysi 5%.

Celkov& nasimi volnocasovymi aktivitami proslo 228 déti (workshopy, pravidelné cykly
a pfiméstské tdbory). S nadienim jsme se také opét zilastnili vefejnych akci MakerFaire
a BastlFest, do kterych jsme tentokrdt zapoijili i déti z nasich Start-upovych skupin. To se ukdzalo
jako vybornd zkludenost jak pro nds, tak predeviim pro déti, které tak zazili pripravu a provoz
stanku, pfimy prodej a komunikaci s vefejnosti.

Rozvoj e-learningu a inovace programu
, Prototypci rostou ve skole®

V uplynulém roce jsme pokracovali v rozvoji vlastniho e-learningu a v intenzivni inovaci programu
,Prototypci rostou ve skole“. Aktualizace obsahu a digitalizace metodickych materidld ndm
umoziiuji poskytovat pedagogim jesté dostupn&jsi ndstroje pro efektivni rozvoj tvofivosti,
podnikavosti a designového mysleni u z&ko.
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Lektorskd zakladna

Soutdsti naseho stabilniho lektorského tymu z jizni Moravy je Veronika Sancovd, Tomds Hdjek,
Zuzana Velefovd, Pavla Sarmanovd, Jakub Hrdy, Michal Kraus, Lenka Jaskovd a Andrea
Vdlkova. Nové se k ndm piidala Zuzana Sankotovd Mordvkovd, kterd piinesla téma archiktetury
a udrZitelnosti. Také pokracovala nase spoluprdce s lektorkami z Moravskoslezského kraje, které
ndm pomohly pokryt témata Al a Kyberbezpedénosti, pfedevsim v ramci projektu O2 Chystrd skola.

Ndrazové nds stdly tym dopliiovali jesté profici - Jana Pavlt, MiSa Sagitariovd, Irena Fricova,
Lukds Hrdy, David Spacil, Vojta Krmigek, Julie a Krystof Hajkovi, Anna a Jakub Sancovi.

Veronika Sancové Tomd3 Hajek
podnikavost, rozvoj kreativity, prace s népadem, podnikavost, digitalni
Zdkovské projekty, digitaini kompetence, kompetence,

lektorské dovednosti Lego, Ozobot

Pavla Sarmanova
rozvoj kreativity, osobnostné socidlni
témata, upcyklace, architektura

Zuzana Velefovd
designové mysleni, prace s ndpadem,
rozvoj kreativity, Canva

Katefina Naarova
uméld inteligencce, kyberbezpeénost,
medidlni gramotnost

Lenka Jaskova
upcyklace, designové mysleni, EVVO

PR& STYPCl - "
oy
-

a

Michaela Sagiaritovd
prdce s talenty, osobnostn& socidlni vychova

Nikol Martinikova Jakub Hrdy Andrea Valkovd Michal Kraus
umélé inteligence, medidlni gramotnost digitdlni kompetence, uméla kreativni a designové digitdlni kompetence, uméla
\ inteligence, medidlni gramotnost my3leni, upcyklace inteligence
Zuzana Sankotovd Mordvskové
designové mysleni, architektura, Jana Pavld Alice Milerska
upcyklace spoluprdce s rodii, zakovské projekty, uméld inteligence, medidIni gramotnost

podnikavost, EVVO

Vojta Krmigek

Vsem lektordm dékujeme za Gzasnou pedkovos,prjeios zeni,unél
préci a neskute¢né nasazeni!
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Koordina¢ni a administrativni zdzemi

Po loriském raketovém ndrostu aktivit se rok 2025 nesl ve znameni stability a ladéni internich
procesd. Andrea Vélkovd a Ivana Stare¢kovd plynule pokracovaly v rozvoji svych agend a byly
nepostradatelnou oporou tymu. Jako klicové se ukdzalo posilovdni spolupréce a propojovdni
préce obou kolegyn.

Interni vzdélavani

| v roce 2025 jsme vénovali pozornost internimu vzdélavani naseho tymu. Vzhledem k tomu, Ze
realizujeme stdle vice vzdéldvacich akei pro skoly, pedagogy i vefejnost, je pro nds dolezité, aby
nasi lektofi nejen dobte ovlddali obsah jednotlivych programd, ale zdroven dokdzali pruzné
reagovat na rizné situace, potfeby GEastnikd a proméfivjici se vzdélavaci prostredi.

V pribéhu roku jsme se zaméfili predevsim na dvé oblasti: bezpeénost pfi préci s détmi
a vyuzivani umélé inteligence ve vzdélavénii v pripravé programd. Nasi lektofi absolvovali skoleni
prvni pomoci, které posililo jejich pfipravenost na krizové i bézné zdravotni situace pfi préci
s détmi. U akci, kde se tvofi, pracuje s ndstroji, materidly, technologiemi nebo se skupinou déti
v pohybu, povazujeme tuto dovednost za naprosto zdsadni.

Druhou dileZitou oblasti bylo vzdélavani v oblasti umélé inteligence. Al se v roce 2025 vyrazné
promitla nejen do nasich programi pro pedagogy a vefejnost, ale také do kazdodenni préce
tymu. Vénovali jsme se tomu, jak ji vyuZivat smysluplng, bezpecné& a prakticky — pfi pfipravé
metodik, tvorbé vzdélavacich materidld, pldnovani aktivit, vyhodnocovani zpétné vazby i pfi
hledéni novych zpsobd podpory pedagogi.

Interni vzdé&l&vani pro nds neni jednorézovd povinnost, ale prirozend souédst préce. Pomdahd ndm
udrZovat kvalitu programd, sdilet zkusenosti mezi lektory a lépe reagovat na to, co skoly, déti
i pedagogové skutedné potiebuji. Zaroven ndm umoZiiuje postupné sjednocovat pfistup napfic
tymem tak, aby U&astnici nasich programd zazivali stejnou miru profesionality, bezpedi, tvofivosti
a podpory bez ohledu na to, ktery lektor s nimi prévé pracuje.
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Novd koncepce nabidky vzdélavani

V roce 2025 jsme zdsadné prepracovali logiku nasi vzdélavaci nabidky. V predchozich letech
jsme nabidku postupné rozsifovali podle toho, jok pfichdzely nové pfileZitosti, projekty, poptavky
Skol i nase vlastni ndpady. Vznikla tak Sirokd $kdla programd pro zaky i pedagogy - od kreativnich
a designovych aktivit pres digitdlni kompetence aZ po podnikavost, Al, kyberbezpeénost, Lego,
Ozoboty nebo prdci s talenty. Bylo to velmi pestré, funkéni a 3koly na jednotlivé programy
reagovaly dobfe. Zdroveri jsme ale citili, Ze pokud chceme 3koldm pomdhat skuteéné koncepéné,
nestadi jen nabizet jednotlivé samostatné workshopy.

Novd nabidka pro skolni rok 2025,/2026 proto neni postavend jako seznam izolovanych akfivit,
ale jako propojeny systém vzdéldvacich formétd pro zdky, pedagogy i celé skoly. Jejim hlavnim
cilem je vybavit déti kompetencemi, které jim umozni uchopit vlastni ndpad, rozvijet ho, ovérovat,
upravovat a prevadét do reality - ve fyzickém i digitdéInim svété. Nabidka proto stoji predevsim na
rozvoji podnikavosti, kreativity, designového mysleni a kreativnich digitdinich kompetenci. Digitdini
témata uZ nevnimdme joko samostatnou odbocku, ale jako pfirozenou souédst tvoreni, feseni
problémd, komunikace, spoluprdce a realizace projektd.

Zésadni zménou je vétsi provdzanost projektovych dnd pro zdky. V nabidce sice zistdvaji
jednotlivé ¢tythodinové programy, ale nové jsou usporfaddany do tematickych linii tak, aby na sebe
mohly navazovat a spolecné pokryvaly rizné oblasti kli¢ové kompetence k podnikavosti. Skoly si
tak mohou objednat jeden konkrétni projektovy den, ale idedIni dopad vidime v kombinaci vice
program0. Prévé ndvaznost umoziivje, aby Zdci neodchdzeli jen s jednim hezkym z&zitkem, ale
postupné si prosli cestou od vnimdni okoli pres préci s ndpadem, designové mysleni, udrzitelnost,
vlastni potencidl, adaptabilitu aZ po inovace, digitdini tvorbu nebo prezentaci vystupd. Nabidka
zdroveri jasné ukazuje, jak jednotlivé programy souviseji s novym RVP a které kompetence u zakd
rozvijeji.

Druhou dileZitou zménou je siln&jsi zaméfeni na pedagogy. Z praxe se ndm opakované potvrzuje,
Ze nejvétsi dopad vznikd ve chvili, kdy se propoji prace s détmi a podpora uliteld. Proto nové
nabidka kombinuje projektové dny pro Zdky s prezenénim, distanénim i hybridnim vzdélavanim
pedagogl. Uciteldm nabizime prakticky ladé&né formdaty zaméFené na podnikavost, kreativitu, préci
s ndpadem a projektem, aktivizaci vyuky, préci s talenty, venkovni vyuku, algoritmizaci, digitdini
kreativitu, Al i kyberbezpe&nost. Dilezité pro nds je, aby z&dné skoleni nezidstalo jen u inspirace.
Pedagogové si z n&j maji odnést konkrétni postupy, pracovni listy, metodiky a materidly, které
mohou rovnou pouZit ve vyuce.
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Vyznamnym prvkem nové nabidky je také Studium pro koordindtory podnikavosti. To reaguje na
potfebu kol zavadét podnikavost systematicky, nikoli pouze formou jednordzovych aktivit. Cilem
studia je pfipravit pedagogy, ktefi dokdzou podnikavost rozvijet napfi¢ skolou, vést zdkovské
projekty, pracovat s metodikami, podporovat kolegy a pfemyslet o podnikavosti v névaznosti na
RVP i evropsky ramec EntreComp. Tento formdt vniméme jako dolezity krok od , pfijeli jsme udélat

program“ k dlouhodobégjsi zmé&né skolni kultury.

Do nabidky jsme zdroveri vyrazngji zaélenili e-learning. Ten nemd nahrazovat osobni setkdvdni,
ale dopliiovat ho tam, kde je potieba dlouhodobd opora, dostupnost materidld a moznost vracet
se k nim i po skon&eni Skoleni. U delsich formaty slouZi e-learning joko knihovna metodik,
pracovnich listd, Sablon a inspiraci, které mohou pedagogové vyuZivat probézné béhem skolniho
roku. Diky tomu se nase préce stdva dostupnéjsi i pro skoly, které nemohou nebo nechtéji realizovat
velké mnoZstvi prezenénich akei najednou.

Celkové jsme se tedy v roce 2025 posunuli od 3iroké nabidky jednotlivych programd k promyslen&jsi koncepci,
kterd skolédm umoziiuje volit rozné drovné zapojeni. Nékteré skoly vyuZiji jednordzovy projektovy den, jiné
kombinaci projektovych dni a skoleni pedagogd, dal3i mohou postupné sméfovat k systematickému rozvoji

podnikavosti napfi¢ skolou. Pro nds je dolezité, Ze nova nabidka Iépe odpovidd tomu, co dnes povazujeme za

nasi hlavni roli: pomdhat skoldm rozvijet u déti tvofivost, iniciativu, schopnost spoluprdce, odvahu zkouset nové

véci a dovednost proméfiovat ndpady ve skutedné kroky.
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PODIVEJTE SE S NAMI, JAK JSME
NA TOM BYLI S FINANCEMI



Finance

PFrijmy
Celkové pfijmy organizace dosdhly 1742 720 K¢, z toho:

+ 325 230 K& provozni dotace
« 1417 490 K¢ trzby za vlastni vykony a zbozi, Elenské prispévky atd.

Vydaje

Celkové ndklady cinily 1 611 tis. K&, hlavni polozky:
« ndkup materidlu, prondjem prostor, lektorné, cestovné a dalsi ndklady

Finan¢ni podpora a dary

V roce 2025 organizace obdrzela ndsledujici dotace:
+ Mésto Brno - 46 tis. K¢
« Ministerstvo kultury = 200 tis. K&

Z celého srdce dékujeme viem ddarcom!!!

« s radosti a velkou vdéénosti vyuZivame zdarma tyto technologické ndstroje - Canva, Monday,
Microsoft Office, Google Workspace

2)

=1
PROTOTYPCI



Co se o nds psalo na socidlnich sitich: (5

N
\ - -
ST ———
Prispévek od Zikladni ikola, Komenského, Jablonné v x ( ,
Podjedtédi, p. o.
Ziikiadni $kola, Komenského, Jablonné v Podjedtédi, p. o
w 30, ket 2025 - &
Program Poznej sdm sebe 5 Prototiply (Vodélivacl centrum Brng)
fejdg dkaz kliknutim na obrdzek
prejdete na odkaz kliknutim na obraze
Prispévek od KVIC ®
ki
BB 5 hiopadu 2055 @
Mdme 2a sebou prvni den Exkurze peo pedagogics pracovniiey 60 insparativiich Shol, Tulo sk
podaddme ¥ ramai projekiu TRA - Incvadnd centrum pro transformac vadsiivind kieny je zaméfeny na
Dykavani Rvakty viuky, strategicke fizeni a oz el G
v, BN 3 centrue Pretotipe
Vi Skole jsmee se 2Gcastrdi ndkolika hodin, ve kierjch jsme pozorovali kvabiu (8 kompetendning Piispévek od Z3 Vincence Junka Dolni Cermna ®
modelu pedagoga a ket C51. Posé jsme se plesunili do vadélivacihe centra Prototypd, Jeho
Zakladatelka Veronika Sancova mhuild o fozvoli podnikivasts ve Skoldch. podpode kieativity a B 75 Vincence Junka Dolni Cermnd
divergentrd mydlend u det | Gospich i L /o 2025 - @
Diékujeme za el plistup! @ U8 inteigence
My u se plesouvime smér Otrokovice. gy ie énitek dopoledre se b 8. tidy zapojil do projektu zTamifendha na sezndment s tématem umék
SEVIC #TRA 4 ch Puzdelava Stransformac il #sdlilen inteligence. Interaktivnl formou se dozviadi, jak Al fungue, kde ji potkindme v béném Zvat a jak

miife ovinmit nati budoucnost. Nechybdly ani praidticeé ukizky 2 prostor pro visstnd otiziey. Déti si
odneshy nejen nov ralcst, abe i dabd inspiraci ke dattimu objevovind swita technologil

Dikujeme paru Michalu Krausovi 2 Prototypial 2 Brna 72 siosté vedenl programu. Program byl
podpalen T projektu OF Chytrd Skola,

Z. Pupdcrd

02 Chytrd dkols

Prototypsi

Finspirace #kvalitavyuky #moravskoslezsiokraj

Prispévek od Mistni akéni plin Vsetinske

g Mistni akéni plén Vsetingko
= 20, Mna 2005 B

25 Vimcence Jurka Dolni Cermrd
9.l 2005 @

UmHa inteligene

Ve évatek dopoledne 3¢ £5ci 8. tiidy Tapojil do projektu zaméfendho na sezndmeni 5 1ématem Lmek
inteligence. Interaktivnl formou se dozwiddii, jak Al fungue, kde ji potkdvime v béiném Sivaté a jak
mide evilmit nasi budoucnast. Nechy by ani praitické ukiizky a proster pro viastnd otdair, Déti si
odnesly nejen nove Zralosti, z K dattimu ot 3

Dékujeme paru Michalu Krausovi 2 Prototypicl z Brna 73 siowéké vedeni programa Program byl
podpalen T projektu OF Chytrd $icla.

Z. Pupikiond

02 Chytrd dkols

Prototypsi

Dines wydaferr workshop 5 Vercrika Sancovd 2 Prototypel na téma Jak na kreativni mydleni 5 détmi.

Zuzka Veletovd byla diky

vyznamnému piinosu pfi vzniku

platformy Skoala pozvand na
predvdanodni setkdni

s prezidentem Petrem Pavlem.
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0FPiswoEse8NL3WCdZC39Au5RUKJPSRoJBZCVd3QeEuFtEpBhtjrmpzdLf1Nx1bD8l&id=100063856921169
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0JpE8RNrnLZucBcpnQa9PLtVFdG8ThnBoUaF3iHa9N7tSmBRzYoCpS2ZnvHP8oqcZl&id=61569029587771
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0JTvqTEizFMHXBc7SB3cP9kCABa68dRzsHC9P9FHxPpK3jtbSepnaUaGSJ4pYNGo2l&id=61569029587771
https://www.facebook.com/kvicnj/posts/pfbid02AN1p3p4qJcUhBcpp5hbyDzr2qwpv5pEgXdouMVX2xfcNW4uZwniacH227RtdyQExl
https://www.facebook.com/mapvsetinsko/posts/pfbid033dnfYadhYe9m176BzxMbzY8tFWcws2uUSt8ndCVgxT6oHtvGns7yaikk6r8cmYQrl
https://www.facebook.com/reel/1906778633381579

	VÝROČNÍ ZPRÁVA  2025
	Úvodní slovo
	CO SE U NÁS DĚLO V ROCE 2025
	V uplynulém roce jsme zvládli realizovat akce pro žáky, pedagogy i širokou veřejnost:
	A jak to u nás vypadalo?
	Svět kreativity, umění a designu
	Na podzim jsme realizovali projekt Svět kreativity, umění a designu, díky kterému žáci 4. ročníků základních škol v Brně a okolí objevovali, jak může kreativita a design přispět k ochraně                      a zlepšování životního prostředí. Projekt byl financován částkou 200 000 Kč, která pokryla větší část nákladů na vzdělávací programy a materiály pro děti i učitele.
	Průběh projektu Do projektu se zapojily 4 školy, na kterých jsme realizovali týdenní intenzivní program - každý zahrnující 5 čtyřhodinových workshopů.
	Během každého jsme kladli důraz na týmovou spolupráci, podporu všímavosti ke svému okolí, pochopení pojmu design, hledání řešení konkrétních problémů                   a přiblížení tématu udržitelnosti.
	Témata jednotlivých programových dnů
	S otevřenýma očima měníme svět: Děti se učily vnímat své okolí očima tvůrce a hledat, co by šlo zlepšit.
	Továrna na nápady: Program děti povzbudil, aby se nebály tvořit a hledaly vlastní cestu k nápadům.
	Designuj svět: Děti zkoumaly vztah mezi potřebami lidí a řešeními prostřednictvím designového myšlení.
	Design, architektura a umění kolem nás: Program otevřel dětem oči pro krásu a funkčnost architektury, designu a umění v jejich okolí.
	Navrhni design pro udržitelnou budoucnost: Děti objevovaly, jak design a kreativita pomáhají chránit životní prostředí a využívat upcyklaci.
	Projekt přinesl řadu pozitivních výsledků.  Na základě zpětné vazby od žáků a pedagogů i vlastního pozorování jsme u dětí zaznamenali:
	rozvoj kreativního a designového myšlení a nadšené zapojení se do tvoření
	zvýšení povědomí o udržitelnosti díky praktickým aktivitám a propojení s každodenním životem
	podpoření týmové práce a spolupráce mezi dětmi při společných aktivitách
	pozitivní ohlas na metodické materiály pro učitele, které mohou využívat pro další pedagogickou činnost v oblasti udržitelnosti a kreativity



	Vzdělávání pro veřejnost – Rozvoj digitálních kompetencí
	V roce 2025 jsme pokračovali v realizaci vzdělávacích aktivit směrem k široké veřejnosti, se zaměřením na rozvoj digitálních dovedností. Díky programu "Jsem v kurzu" Ministerstva práce               a sociálních věcí (MPSV) jsme mohli nabídnout kurzy s dotací 82%, což umožnilo účast širokému spektru zájemců.
	Nabídka kurzů Naše kurzy byly dostupné jak v prezenční, tak v distanční formě, s minimální délkou 16 hodin. Účastníci po jejich absolvování obdrželi osvědčení. Mezi nejoblíbenější kurzy patřily:
	AI pro lektory a pedagogy: porozumění a využití umělé inteligence ve vzdělávacím procesu
	AI v praxi: Praktický kurz pro efektivní využívání AI v každodenním životě a práci
	Sociální sítě efektivně a prakticky: využití potenciálu sociálních sítí


	Šablony pro neformální vzdělávání –  Podpora startupových skupin
	V roce 2025 jsme pokračovali ve financování Start-upové skupiny ze šablon, které jsme získali              v roce 2024 ve výši 280 000 Kč z výzvy č. 02_24_031 "Šablony pro neformální vzdělávání" Operačního programu Jan Amos Komenský.
	Tato tříletá finanční podpora pro startupové skupiny nám umožnila:
	Pokrytí nákladů na lektory a materiál potřebný pro realizaci aktivit.
	Dlouhodobý rozvoj individuálních projektů pro skupinu 14 dětí, které měly příležitost pracovat na svých vlastních nápadech a iniciativách.
	Spolupráci na týmových "merch" projektech, kde děti společně tvořily produkty či služby, které potom nabízeli účastníkům veřejné akce MakerFaire.


	O2 Chytrá škola – Komplexní programy pro digitální vzdělávání
	V roce 2025 jsme měli opět možnost zapojit se do projektu O2 Chytrá škola, v rámci kterého jsme realizovali komplexní programy pro žáky, pedagogy i veřejnost ve spolupráci s celkem 6 školami. O2 Chytrá škola je projekt Nadace O2, který poskytuje vzdělávací materiály a podporu v oblasti digitální gramotnosti.
	Díky této spolupráci jsme:
	Proškolili stovky žáků a pedagogů v klíčových oblastech digitální gramotnosti.
	Zvýšili povědomí o důležitosti kyberbezpečnosti a mediální gramotnosti mezi účastníky našich programů.
	Podpořili školy v implementaci moderních technologií do výuky a rozvoji digitálních kompetencí.


	Skoala – Moderní platforma pro finanční vzdělávání
	V roce 2024 jsme navázali spolupráci s Nadací České spořitelny na tvorbě metodických materiálů pro vzdělávací platformu Skoala. Spolupráce pokračovala také v roce 2025, kdy byla platforma oficiálně spuštěna a zpřístupněna školám. Do projektu jsme přispívali především zkušenostmi s tvorbou praktických a hravých vzdělávacích aktivit pro žáky základních škol. Spolupráce s odborným týmem Nadace České spořitelny                a dalšími kreativními profesionály nám zároveň umožnila dále rozvíjet naše metodické postupy, pracovat se zpětnou vazbou a získávat nové zkušenosti v oblasti finančního vzdělávání.

	Spolupráce s Místními akčními plány vzdělávání (MAP)
	Zapojení do Asociace podnikavé Česko
	TPA – Inovační centrum pro transformaci vzdělávání
	I v roce 2025 jsme pokračovali v zapojení do projektu TPA – Inovační centrum pro transformaci vzdělávání, který realizuje KVIC Moravskoslezský kraj. Jeho cílem je připravit koordinátory podnikavosti na školách, zvýšit kvalitu vzdělávání a podpořit rozvoj podnikavosti na základních                 a středních školách v Moravskoslezském kraji.                 V rámci tohoto projektu jsme lektorsky zajišťovali klíčové téma podnikavosti a práce s nápadem.
	Letos jsme školili na těchto školách:
	ZŠ Roviny Hlučín
	ZŠ a MŠ Ostrava-Výškovice
	ZŠ Gen. Píky 2975, Mor. Ostrava a Přívoz
	ZŠ Ostrava – Poruba K. Pokorného 1382, p. o.
	ZŠ Hrabina, pracoviště Ostravská, Český Těšín

	Průběh projektu Během tří dnů (24 hodin školení) jsme intenzivně pracovali se sborovnami (8-15 účastníků) na následujících tématech:
	Kompetence 21. století
	Práce s nápadem
	Rozvoj divergentního myšlení
	EntreComp (Evropský rámec podnikatelských kompetencí)
	Trénink adaptability
	Změna pravidel
	Důležitost algoritmizace

	Výsledky a dopady Pojekt měl významný vliv na pedagogy i školy v Moravskoslezském kraji:
	Posílení podnikavosti mezi pedagogy, kteří nyní lépe rozumějí, jak tuto kompetenci rozvíjet u žáků.
	Zvýšení motivace a aktivity škol v oblasti podnikavosti a inovativního vzdělávání.
	Pozitivní zpětná vazba od účastníků školení, kteří oceňovali praktické přístupy a přímou aplikaci do výuky.

	V roce 2025 jsme se zapojili do příprav mezinárodního projektu Taith Ambassadors / Croeso Ambassadors, který propojuje školy, pedagogy a experty z České republiky a Walesu. Cílem této iniciativy je ukázat, jak lze umělou inteligenci (AI) ve výuce využívat bezpečně, kreativně a se skutečným přínosem pro lokální komunitu.

	Letní škola
	V srpnu 2025 jsme v brněnském kreativním hubu Kumst uspořádali čtyřdenní Letní školu pro pedagogy, tentokrát jako Studium pro P-koordinátory (pedagogy, kteří na školách vedou žáky               k iniciativě a tvořivosti). Letní školy se zúčastnilo 7 pedagogů ze základních škol a SVČ.  Jako držitelé ocenění EntreComp Champions jsme účastníkům předali naše know-how postavené na letech praxe se startupovými skupinami a projektovými dny ve školách.
	Hlavním cílem bylo připravit pedagogy na roli P-koordinátora – lídra, který na škole nejen sám učí moderně, ale inspiruje i své kolegy a pomáhá začlenit podnikavost do školního vzdělávacího programu (ŠVP). Školení se zaměřilo na tyto klíčové oblasti:
	Absolventi odjížděli s jasnou vizí, jak ve svých školách vybudovat prostředí, které podporuje samostatnost žáků, jejich odpovědnost a chuť tvořit projekty s reálným dopadem na jejich okolí.
	Hodnocení a přínos akce


	Volnočasy a prostor Protocoolny
	V loňském roce jsme zásadně přehodnotili naše fungování ve volnočasové oblasti. Protože jsme prostor Protocoolny nevyužívali tak často, jak jsme původně zamýšleli a náklady na provoz se výrazně navyšovaly, rozhodli jsme se naši milovanou dílnu opustit a přesunout volnočasové akce do škol. Podařilo se nám navázat spolupráci se ZŠ Košinova v Brně a komunitním centrem               v Židlochovicích, kde od podzimu 2025 probíhají naše Start-upové skupinky, lego a ozobotí cyklus a také zde plánujeme realizovat příměstské tábory.
	Celkově našimi volnočasovými aktivitami prošlo 228 dětí (workshopy, pravidelné cykly                          a příměstské tábory). S nadšením jsme se také opět zúčastnili veřejných akcí MakerFaire                          a BastlFest, do kterých jsme tentokrát zapojili i děti z našich Start-upových skupin. To se ukázalo jako výborná zklušenost jak pro nás, tak především pro děti, které tak zažili přípravu a provoz stánku, přímý prodej a komunikaci s veřejností.

	Rozvoj e-learningu a inovace programu „Prototýpci rostou ve škole“
	V uplynulém roce jsme pokračovali v rozvoji vlastního e-learningu a v intenzivní inovaci programu „Prototýpci rostou ve škole“. Aktualizace obsahu a digitalizace metodických materiálů nám umožňují poskytovat pedagogům ještě dostupnější nástroje pro efektivní rozvoj tvořivosti, podnikavosti a designového myšlení u žáků.

	LIDÉ, BEZ KTERÝCH BY TO NEŠLO
	Lektorská základna
	Součástí našeho stabilního lektorského týmu z jižní Moravy je Veronika Šancová, Tomáš Hájek, Zuzana Večeřová, Pavla Šarmanová, Jakub Hrdý, Michal Kraus, Lenka Jašková a Andrea Válková. Nově se k nám přidala Zuzana Sankotová Morávková, která přinesla téma archiktetury                a udržitelnosti. Také pokračovala naše spolupráce s lektorkami z Moravskoslezského kraje, které nám pomohly pokrýt témata AI a Kyberbezpečnosti, především v rámci projektu O2 Chystrá škola.
	Nárazově náš stálý tým doplňovali ještě profíci - Jana Pavlů, Míša Sagitariová, Irena Fričová, Lukáš Hrdý, David Spáčil, Vojta Krmíček, Julie a Kryštof Hájkovi, Anna a Jakub Šancovi.

	Všem lektorům děkujeme za úžasnou práci a neskutečné nasazení!
	Koordinační a administrativní zázemí
	Superženy
	Interní vzdělávání
	Nová koncepce nabídky vzdělávání
	Významným prvkem nové nabídky je také Studium pro koordinátory podnikavosti. To reaguje na potřebu škol zavádět podnikavost systematicky, nikoli pouze formou jednorázových aktivit. Cílem studia je připravit pedagogy, kteří dokážou podnikavost rozvíjet napříč školou, vést žákovské projekty, pracovat s metodikami, podporovat kolegy a přemýšlet o podnikavosti v návaznosti na RVP i evropský rámec EntreComp. Tento formát vnímáme jako důležitý krok od „přijeli jsme udělat program“ k dlouhodobější změně školní kultury.
	Do nabídky jsme zároveň výrazněji začlenili e-learning. Ten nemá nahrazovat osobní setkávání, ale doplňovat ho tam, kde je potřeba dlouhodobá opora, dostupnost materiálů a možnost vracet se k nim i po skončení školení. U delších formátů slouží e-learning jako knihovna metodik, pracovních listů, šablon a inspirací, které mohou pedagogové využívat průběžně během školního roku. Díky tomu se naše práce stává dostupnější i pro školy, které nemohou nebo nechtějí realizovat velké množství prezenčních akcí najednou.
	PODÍVEJTE SE S NÁMI, JAK JSME NA TOM BYLI S FINANCEMI
	Finance
	Příjmy
	Celkové příjmy organizace dosáhly 1 742 720 Kč, z toho:

	Výdaje
	Celkové náklady činily 1 611 tis. Kč, hlavní položky:

	Finanční podpora a dary
	V roce 2025 organizace obdržela následující dotace:

	Z celého srdce děkujeme všem dárcům!!!
	Co se o nás psalo na sociálních sítích:

